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Functieprofiel Concerncontroller  

 

Plaats in de organisatie: 

De concerncontroller werkt zelfstandig op zijn/haar vakgebied. 

 

Gemeente Heemstede / Bloemendaal is een betrokken organisatie waar men er samen de schouders 

onder zet. Een organisatie met korte lijnen tussen collega’s, het MT en het college. Medewerkers zijn 

loyaal en zetten zich vol enthousiasme in voor het bestuur en de inwoners. Je bent in staat om 

tegenwicht te bieden en je kunt optreden als het ‘risicogeweten’ van onze organisatie. Daarnaast 

heb je een innovatief talent, je kunt vooruitdenken en kansen zien en kunt buiten de bestaande 

kaders denken. Dit om uiteindelijk onze bestaande processen te verbeteren. Je kunt goed belangen 

afwegen en functioneert vanuit een onafhankelijke positie. Je beschikt over uitstekende 

communicatieve vaardigheden in woord en geschrift. 

 

Kerntaken en belangrijkste activiteiten: 

1. Concerncontrol 

• Je bent een verbinder die het risicomanagement (gemeente breed) naar een 

hoogwaardiger niveau van control doorontwikkelt. 

• Op veranderende omstandigheden anticipeer je en reageer je tijdig en oplossingsgericht. 

Integrale samenwerking voor een gemeenschappelijk doel is voor jou vanzelfsprekend. 

• Als concerncontroller ondersteun en adviseer je het management gevraagd en 

ongevraagd over de volledige breedte van de concerncontrol-aspecten, van de 

doelstellingen van het coalitieprogramma, de (meerjaren)begroting, management- en 

bestuursrapportages en de jaarverslaglegging. 
• Je ontwikkelt en implementeert een effectief control-instrumentarium en geeft vorm aan 

een onafhankelijke concernbrede controlefunctie. 

2. Financieel Beleid 

• Levert een bijdrage aan de ontwikkeling van het gemeentelijk financieel beleid. 

• Implementeert nieuwe financiële wet- en regelgeving en levert een actieve bijdrage aan 

het opzetten en ontwikkelen van het Planning- en Control-instrumentarium.  

• Toetst en analyseert de begrotingsgegevens aan het vastgestelde gemeentelijk 

financieel en bedrijfseconomisch beleid en geeft alternatieven aan. 

• Bewaakt de Planning en Control op concernniveau in relatie tot de meerjarige 

beleidsontwikkeling van de gemeente. 

• Continue verbeteren van risicomanagement met speciale aandacht voor fiscale risico’s. 

 

Functie-eisen: 

• afgeronde WO opleiding op bedrijfseconomisch of control gebied; 

• minimaal 3 jaar ervaring als concerncontroller/strategisch financieel adviseur. 

 

Kennis, opleidingen & vaardigheden: 

• kennis van het Besluit begroting & verantwoording; 

• ruime ervaring op het gebied van (concern)controlling. Deze ervaring kan ook zijn opgedaan 

in een rol van senior adviseur, business controller, risicomanager of een vergelijkbare 

financiële functie; 

• ervaring in het werken met gemeentelijke financiën; 

• goed (hands-on) met cijfers en overziet het totale financieel beeld; 

• kunnen schakelen tussen verschillende niveaus; 
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• kennis van LIAS en Key2financien is een pré; 

• spreekt helder en begrijpelijk Nederlands; 

• schrijft foutloos Nederlands. 

 

Competenties: 

• Analytisch 

• Adviesvaardigheden 

• Communicatief vaardig zowel mondeling als op papier 

• Resultaatgericht 

• Netwerken 

• Creatief 

• Proactief 

• Samenwerken 

• Bestuurlijke sensitiviteit  

 

 

 

 

 


